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Etusivu Tyottomyys Tyollisyys

ELINVOIMAKATSAUS
syyskuu 2025

Yrityskanta 2024Q4
10 328

Toimipaikkoja 2023
16 791

Yritysten kokoluokat henkiloston mukaan v. 2022

® Mikroyritykset

@ Pienyritykset

® Keskisuuret yritykset

@ Suuryritykset

3748 (79.58%

Liikevaihto/toimipaikka (1 000 euroa)

2019

2020 2021 2022 2023

Vuosi

* Ero vuoden takaiseen vastaavan ajankohdan tilanteeseen verrattuna, %

Aloittaneet yritykset 2024Q4

127

Metsatalous ja puunko
Erikoistunut rakennust
Kiinteistoalan toiminta
Muut henkilokohtaiset
Vahittaiskauppa
Talonrakentaminen
Maaliikenne ja putkijo
Kasvinviljely ja kotielai
Kiinteiston- ja maisem
Moottoriajoneuvojen j
Ravitsemistoiminta
Paakonttorien toiminta
Arkkitehti- ja insinoori
Tukkukauppa
Terveyspalvelut
Muut erikoistuneet pal
Lakiasiain- ja laskenta
Urheilutoiminta seka h
Koulutus

Metallituotteiden valmi

Vaesto

Etela-Savo v

Lopettaneet yritykset 2024Q4
% %

Yrityskanta 2024Q4

893
797
215
179
0 200 400 600 800

Data: Tilastokeskus - Alueellinen yritystoimintatilasto, Yritysdemografia
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ELY ESA Elinvoimakatsaus

YR

INLAND

ETELA-SAVO

Viennin ja vientiyritysten maara maakunnassa seka
merkittavat vientitoimialat ja vientiyritykset

Viennin ja vientiyritysten mééara kokoluokittain maakunnassa ja
alueen Team Finland —koordinaattorin nostot

Viennin maara EU-kokouokittain
kotipakan mukaan vuonna 2022 (mij.
EUR)

Veenninmay s I

100 200 300 400 500 600

WMo BEen BEsiosun BSeun

Vientiyritysten magra EU-
kokeluckittain kot paikan mukaan
vuonna 2022*

Yetysten T ————

56 100 150 200 250 2300

BMaras BPen BEskiswun @Suun

Maakunnan merkittdvimmat vientitoimialat ja vientiyritykset

* Vuonna 2024 tavaroiden vientikauppa 605 MEUR, vientiyritysten
maara 309 kpl (*) v. 2024, vienti kasvanut edellisestd vuodesta 21,7
%, teollisuuden osuus vientikaupasta 96,2 %

* Merkittdvimmat toimialat ja yritysesimerkkejd: Haavanhoitotuotteet
(M8lInlycke), sahatavaran tuotantolinjat (Veisto), CBRNE-
tilannekuvajarjestelmét (Bertin Environics, Observis), mekaaninen
puunjalostus (vaneri ja kertopuutuotteet; UPM, Metsa wood),
teknologiateollisuus (Exel Composites, Norelco), matkailu
(Jarvisydan), gluteenittomat tuotteet (Moilas, Virtasalmen viljatuote)

Lahde: Tilastokeskus Verchailinto, EK

*Vientiyr tysten ma@rassa huomioitu vain yi 5 KEUR tavarakaupan ventiyrity kset 4
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Etela-Savo
ennakoi s

Lisaa tietoa Etela-Savon
elinkeinoista ja yrityksista:

Tilannekuva »  Tulevaisuus » Ennakoidaan yhdessa »

Etusivu / Ennakoidaan yhdessa / Aineistot

Ennakoidaan yhdessa

Aineistot Aineistot - Esavo Ennakoi

Jutiset

—— R www.esavoennakoi.fi/aineistot
Pl-yritysbarometri, syksy 2025 (Yrittajat) ('

lapahtumat

Suhdannebarometri, heindkuu 2025 (EK) (£

-nnakointityd Eteld-Savossa
OP:n maakuntaennuste, kevat 2025 [

<UMU2030

BN el Alueelliset kehitysnikymit kevalls 2025 [

- Suhdannebarometri, huhtikuu 2025 (EK) (£

Yhteystiedot Pk-yritysbarometri, kevit 2025 (Yrittajat) (£
Tilaa uutiskirje Alueelliset kehitysnakymat syksylla 2024 2y ’/
Pk-yritysbarometri, syksy 2024 = ’

Etela-Savon
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Yritysten vientinikymat Eteli-Savossa (ELY-keskus) ('




ﬁ Etela-Savon
maakuntaliitto




7
&

Etela-Savon
maakuntaliitto

MIKA AES?

Alykkaan erikoistumisen strategia (AES) kiteyttia Etela-Savon
tunnistetut vahvuudet, joiden ymparille pyritaan luomaan
uusia, kilpailuetua tuovia tuotteita ja palveluja ja sita kautta
lisddmaan maakunnan elinvoimaisuutta.

AES vastaa kysymyksiin

Mita ainutlaatuista Etela-Savossa

on muihin alueisiin verrattuna?

-+ Missa olemme huippuhyvia?

- Millaista erityista osaamista meilla
on tarjota muille?

+ Mita haluamme kehittaa lisaa?

Alykkaan erikoistumisen strategia on myés Etela-Savon
kansainvalistymisstrategia ja osa maakuntaohjelmaa.

HYVINVOINTI

' Vihrea siirtyma
ja ratkaisut

METSA Digitalisaatio

Yrittajyys, eko-
systeemit ja klusterit

Mahdollistaa EU-rahoituksen
Alykk&ain erikoistumisen strategian
perusteella Euroopan unioni voi myéntaa
rahoitusta alueen kehittamiseen.



) |
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MIKA ON
KLUSTERI?

Klusteri on saman toimialan
tai teeman yritysten,
tutkimus-, koulutus- ja
kehittamisorganisaatioiden,
viranomaisten ja muiden
sidosryhmien verkosto,
joka edistaa kasvua ja
kansainvalistymista
kehittamalla yhdessa

tuotteita ja palveluita.

Klusterit & AES

Klustereiden avulla edistetdaan
Alykkaan erikoistumisen
strategiaa.

ECCP:n hyvaksymat klusterit

VESI: Blue Economy Mikkeli — EcoSairila
- sinisen biotalouden osaamiskeskus
RUOKA: Etela-Savon ruokaklusteri

- kestavan ruoka-alan verkosto

DIGITALISOINTI: Memory campus
— arkisto-, kirjasto- ja museotoimialan
tutkimus-, kehittamis- ja osaamiskeskittyma

Klusterimahdollisuuksia Etela-Savossa
METSA: Kuitu- ja prosessiteknologian seka
metsaosaamisen ja -liketoiminnan keskus
MATKAILU: Kestdavan matkailun ja
vapaa-ajan asumisen kehittamisen verkosto
HYVINVOINTI: Yhteisollisyyden ja paikallis-
lahtoisen hyvinvoinnin kehittamisen verkosto

s
ECCP:hen rekisteroidyt klusterit:

https://reporting.clustercollaboration.eu/all#




Tutkimus- ja kehittamistoiminnan menot maakunnittain 2024 , M €

Uusimaa

Pirkanmaa SN 1 061,5
Pohjois-Pohjanmaa N | 9344
Varsinais-Suomi TN ] ?183

Pohjanmaa [ 3304
Keski-Suomi W] 3174
Pohjois-Save W] 2171

Etela-Karjala B0 1471
Pohjois-Karjala B 1370
Paijat-Hame W 1166

Satakunta W 945
Kanta-Hame W 74,0
Lappi B 713
Keski-Pohjanmaa @I 51,5
Etela-Pohjanmaa | 51,1
Kymenlaakso | 453
Etela-Savo [| 438
Kainuu | 315
Ahvenanmaa | 11,1

0

500

1,000
| Yritykset

1 500

2 000 2 500 3 000
B Julkinen sektori + YVT

44389

milioonaa euroa

3 500 4000 4500
O Korkeakoulusektori

5000

Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Eteld-Karjala
Pohjois-Karjala
Paijat-Hame
Satakunta
Kanta-Hame
Lappi
Keski-Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Kymenlaakso
Etela-Savo
Kainuu
Ahvenanmaa

3104,5

795,1
679,0
451,8
280,3
164,6
90,6
72,8
49,0
77,8
70,9
31,2
26,0
38,5
36,3
27,5

139

196

Yritykset | sektori +

507,7
374
46,2

8.7
0,5
19,8
23,9
0,5
10,1
21

257
10,2
2,6
1.3

40

2,7

Julkinen | Korkea- T&k-

koulu- menot

sektori | yhteensa
826,7 44389
2290 10615
209,2 9344
257.8 718,3
49,5 3304
133,0 3174
102,6 217 A
73,8 1471
77,9 137,0
36,8 116,6
94,5
171 74,0
351 71,3
10,4 51,56
13,5 51,1
45,3
26,0 438
9,2 31,5
11

onomax | oums | 7017 | 2101 | oeszs
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Tutkimus- ja kehittimistoiminnan menot sektoreittain Eteld-Savossa
2010 - 2024, miljoonaa euroa

QYritykset BJulkinen sektori + YVT BDOKorkeakoulusektori

438 438
45 42,0 42,7 41,4 416 41,8 411

39,4 39,9 39,7 39,0 37,8 ’
40 36,9 ,

?

i

o

L

7

T&k-menot (M euroa) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kaikki sektorit yhteensa 334 394 420 399 427 39,7 36,9 39,0 414 378 416 418 41,1 43,8 438|/
Yritykset 17,5 14,6 17,0 159 17,3 171 13,2 13,6 13,9 13,0 16,8 12,0 10,8 11,8 13,9| " A _.
Julkinen sektori + YVT 50 54 53| 41| ..| 87 30| 300 23 21 26| 37 41| 42 40| v—
Korkeakoulusektori 10,8 194 19,7 19,9 ... 18,8 20,7 22,5 252 227 222 26,0 26,3 27,8 26,01 v~ V

&

Etela-Savon

(Taulukossa kaytetyt symbolit: ... = Tieto on salassapitosdannon alainen.) maakuntaliitto

Lahde: Tilastokeskus, tutkimus- ja kehittamistoiminta paivitetty: 24.10.2025 / jk
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TAVOITELTAVAT
— MUUTOKSET

x-nmuhuuu

_ X ja
YRITYS-  ryySKKAYSPELI”
vahvistuu etallisovolalsissa
yrityksisss

VETOISEKSI
" mulhumnun

T&K-osoafien Koko
VETO- JA KANSAIN-
PITOVOIMA  VALISELLE
sarjatasclls

vohvistou Erel8-5avessa

X
JOUKKUEPELAAMINEN

Tinkarta os laeditts cans *Ebell-Savon THI-Bakartts 20307 -kanefs, jots on teholtesut

Abssban baativin asvus ) ¥ e i

Ensimmaisen maakunta
Etela-Savoon laadittiin oma
TKI-tiekartta

- Tehtiin yndessa sidosryhmien kanssa
kevaalla 2023

- Maakuntahallitus hyvaksyi elokuussa 2023

- Toimeenpanon vastuut maaritelty tiekartassa

- TKl-ydinryhma

- TKI- Pyorea Poyta

- TKI-tiekartan koordinaatiohanke 24-26
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TIIVISTELMA: 5 paiteemaa ja 10 ratkaisua

RATKAISUT

KIPUPISTEET

TAVOITELTAVA MUUTOS

"JOUKKUEENJOHTAJA™

o TE&K-toimintaan ei panosteta riittad-
vasti.

» TKI-toiminnan merkitys ei ndy ja
kuulu, eikd maakunnassa ole riitta-
vidd yhteistd koordinaatiota.

+ TKl-toiminta on julkisvetoista.

= Yritysten matalat T&K-panostuksat
ja aktiivisuus sekd vahdinen kasvu-
yritysten maara.

» TEI-toimintaan liittyvat palvelut ja
toimijat tunnetaan heikosti ja koe-
taan vaikeasti ldhestyttavini ja
hyddynnettivini.

+ Maakunta menetidd osaamista.
Viestd vihenee, koulutustaso on
maan keskiarvoa matalampi ja
osaamisperusteinen maahan-
muutto on vih&ista.

= \ihredn siirtymdn mahdollisuuksiin
ei ole maakunnan yrityksissa tar-
tuttu laajasti.

+ Eteld-Sawvo el ndy kirkialoillaan
(metsd-, vesi-, ruoka-, matkailu- ja
hyvinvointicsaaminen) riittavasti.

» Kehittdmisohjelmista ja projek-
teista syntyy lilan vahan yrityksia ja
kaupallistettavaa liiketoimintaa.

» Kansallista ja kansainvlistd TKl-ra-
hottusta hyddynnetdan maakun-
nassa hyvin vdhan ja csaaminen
hankkeiden valmisteluun lepas ka-
peilla harticilla.

» Maakuntaan kohdistuu vahan kan-
sainvalisid TKl-investointeja.

1. Pelitaktiikka yritysvetoiseksi ja laajemn-
mille hartioille

Yrittajyyttd tukeva toimintaymparisto ja yhteiso,
jossa yritykset ohjaavat vahvemmin maakunnan
TEI-toimintaa.

2. TKl-toiminta ja "hydkk3yspeli”
vahvistuu eteldsavolaisissa yrityksiss3
Kehityshaluisten ja -kykyisten yritysten verkosto
ja niiden tarpeisiin nopeampi vastaaminen, mik3
nakyy myds yritysten T&K-panostusten kasvussa.

3. T&K-osaajien veto- ja pitovoima vahvis-
tuu Etelsi-Savossa

Yhteistyd julkisen sektorin, oppilaitosten, korkea-
koulujen ja tutkimuslaitosten sek3 yritysten kes-
ken osaajien houkuttelussa ndkyy panostuksessa
jatkuvaan oppimiseen, houkutteleviin cppimis- ja
tutkimusymparistdihin ja T&K-osaamiseen.

4. Joukkuepelaaminen vahvistuu
mazakunnan strategisilla karkialoilla
Maakunnan sisdisen ja ulkoisen yhteistyon tulok-
teistydn kumppanuuksia (erit. mets3-, vesi-,
ruoka-, matkailu- ja hyvinvointiosaaminen), joi-
den avulla vihredn siirtyman TKl-yhteistyon mah-

dollisuudet tunnistetaan entistd paremmin ja bio-

talouden arvonlis3ys kasvaa.

5. Koko joukkue nousee kansainviliselle
sarjatasolle

ELln ohjelmarahoitus ja muu kansainwvilinen TKI-
rahoitus on noususuunnassa, mikd auttaa myos
kansainvalisten osaajien sijoittumisessa ja kv. pe-
likentdlle aktiivisemmassa sijoittumisessa.

Vi.

Wil

V.

Maakunnan "TKl-iskuryhma” ja pyored poyta.

Maakunnallisen startup- ja opiskelijayrittdjyy-
den vahvistaminen sitd tukevien palveluiden,
fyysisten tilojen ja yhteistn tuen avulla.
Vahwvempi yhteinen palvelunohjaus maakun-
nassa. TKl-palvelutarjotin, jolla palvelut ja rahoi-
tus helposti ldhestyttdviksi.

Vahvempi alueen elinkeinopalvelujen “jalkatyd”
ja resurssien kohdistaminen kehityshaluisten yri-
tysten ja tarpeiden tunnistamiseksi ja tuke-
miseksi.

Teoimijoiden yhteistydnd Eteld-Savoon toimenpi-
dechjelma "Eteld-Savo takuu® yritysten, oppilai-
tosten ja tutkimuslaitosten osaajien ja osaami-
sen kysynnan ja tarjonnan kohtauttamiseen.
Maakunnan jatkuvan oppimisen monipuoliset
muodot ja pitkdjdnteinen maakunnan oppimis-
ja tutkimusympdristdjen kehittdminen.
Vahwvempi klusterivhteistyd kidrkialoilla maakun-
nassa, kansallisesti ja kansainvalisesti.

Alueen monialaisen pk- ja mikroyrityskentdn
mahdoellisuuksien tunnistaminen ja tuki vihre-
dssd siirtymdssad (ml. sosiaaliset innovaatiot), eri
alojen onnistumiset esille.

Kansainvilisesti kovatasoisten hakemusten val-
mistelun aktivointi ja tuki yhteistydssad korkea-
koulujen, tutkimuslaitosten ja yritysten kesken

Kv-osaajien rekrytointiin ja sijoittumiseksi alu-
eelle rakennetaan yhdessa kuntien, yritysten,
jarjestdjen ja koulutustoimijoiden kanssa "avai-
met kdteen” -paketti

Eteld-Savon
maakuntaliitto yhteistydssa
ELY-keskus

XAME

Eteld-Savon ELY-keskus

Elinkeino- ja kehittdmisyh-
tigt yhteistydssa Eteld-Savon
kauppakamarin ja yrittdjien
kanssa.

Mikkelin yliopistokeskus
MILIC

XAME, Mikkelin yliopistokes-
kus MUC yhteistydssa toisen
asteen oppilaitosten kanssa
Eteld-Savon

maakuntaliitto

Eteld-Savon
maakuntaliitto

Eteld-Savon maakuntaliitto,
yhteistydssa LUKE ja XAMK

Eteld-Savon ELY-keskus ja
DIAK



Seuranta TKl-tiekartan koordinaatiohanke 2024-2026

> Etela-Savon TKI-tiekartan seurannan ja yhteistyon toimintamalli pohjautuu tiekartan laadinnassa
tunnistettuun tarpeeseen koota TKI-toimijat yhteen. Tiekartan toteutuksen koordinaation tueksi perustetaan
TKI-toiminnan pyorean poyta:

- Etela-Savon maakuntaliitto (koordinaatio, sihteeristd)

- Etela-Savon ELY

- yritysedustus

- Etela-Savon yrittajajarjestot: kauppakamari, yrittajat, MTK

- Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak)
- Mikkelin yliopistokeskus MUC

- Kaupunki/kuntaedustus

- Tutkimuslaitokset

- Toisen asteen oppilaitosedustus (Samiedu, Esedu, Spesia, STEP-koulutus)

- Jarjestoedustus
Seurantatiedon
1 kokoaminen

Tarvittavien
toimenpiteiden ja
rahoituksen suuntaaminen Yhteisen tilannekuvan

muodostaminen ja yhteinen

koonti ja keskustelu tiekartan

mukaisissa tavoitteissa

etenemisestd ‘

Etela-Savon
maakuntaliitto



TKI-tiekartan koordinaatiohankkeen toimenpiteet 2025-2026

+ TKI-ndkdkulma: AES ja MAO
* Maakunnallisen klusteriverkoston vahvistaminen jatkuu
» Tapahtumia ja viestintaa:
oPyorea Poyta 4.11. (kokonaisturvallisuus TKI-nakékulmasta; tutkimus- ja innovaationeuvosto vierailee)
o TKI ja matkailu
olnterreg
oBusiness Finland —rahoitusta
« Tilannekuvan paivitys ja yllapito (sidosryhmien toimenpiteet tiekartan mukaisesti)
* Yritysten aktivointi yhteistydssa Etela-Savon yrittajat ja Kauppakamari

« Kansainvalistymissuunnitelman seuranta ja koordinointi

Etela-Savon
maakuntaliitto



KV-HUONEENTAULU

Fieki-Savon kansinvalstymisssuenniteims aogo
wlaie, painopistest js tavelttest

ETELA-SAVON VISIO A " ‘

YHDESSA MAAILMALLE JA
MAAILMALTA MEILLE

‘PA'NOPLS TE, L
0 tavoitteg; - UEEF

1 Kansainviliset

YHTEISTYO-
VERKOSTOT

2 Kansainvilisen

RAHOITUKSEN
HYODYNTA-
MINEN

Etela-Savon maakunnallinen
kansainvilistymissuunnitelma

- Tehtiin yhdessa sidosryhmien kanssa syksylla
2024

- Maakuntahallitus hyvaksyi tammikuussa 2025

- Toimeenpanon vastuut maaritelty kv-
suunnitelmassa

- Seuranta: TKl-tiekartan koordinaatiohanke 24-26

- Taustalla alykkaan erikoistumisen strategia seka
TKI-tiekartta

- Kansainvalistyminen on tunnistettu Etela-
Savossa keskeiseksi elinvoiman seka kasvun,
kehityksen ja kilpailukyvyn mahdollistajaksi.
Maakunnan strateginen tavoite on vahvistaa
kansainvalista yhteistyota ja edistaa alueen /
toimijoiden kansainvalistymista. &

Etela-Savon
maakuntaliitto



* Viitekehyksena TKI-toiminta — ei kasittele kaikkea maahanmuuttoon ja kv-toimintaan liittyvia teemoja

oTKI-tiekartan sidosryhmilla tarve selkeille suuntaviivoille ja karjille mm. rahoituksen hakemiseen ja
kohdentamiseen - kansainvalisen verkostoitumisen tarve erityisesti karkialoilla

» Rahoitusten ja markkinoiden parempi saavutettavuus

» [soimmiksi pullonkauloiksi tunnistettu resurssien ja asiantuntemuksen puute seka kansainvalisten
kumppaneiden Ioytaminen ja verkostoituminen

» Kansainvalistymissuunnitelmassa maaritellaan maakunnalliset yhteistyon rakenteet ja toimijoiden roolit

oYhteinen tahtotila; tarvittavien toimenpiteiden priorisointi; vastuutahojen maaritys seka edellytykset
yritystoiminnan kansainvaliseen kehittamiseen

74
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3. VISIO

Yhdessa maailmalle ja maailmalta meille

Vuonna 2030 Etela-Savo tunnetaan vetovoimaisena ja osallistavana alueena, jossa kulttuurinen moninaisuus
ja kansainvalinen osaaminen luovat pohjan kasvulle ja innovaatioille. Hyvin koordinoidut verkostot ja strate-
giset yhteistyohankkeet tuovat kansainvalista rahoitusta ja kehittavat paikallista osaamista. Maakunta on
koti, jossa ihmiset ja yritykset voivat kukoistaa.

4. PAINOPISTEALUEET JA TAVOITTEET

Kansainvalistymissuunnitelmalle on valittu kolme painopistealuetta, joista jokaiselle on asetettu tarkemmat
tavoitteet vuoteen 2030. Lisaksi jokaiselle painopistealueelle on maaritelty esimerkkeja mahdollisista toi-
menpiteista, joita on tarkoitus tasmentaa vuosittain osana kansainvalistymissuunnitelman toimeenpanoa.

1. Kansainvaliset yhteistyoverkostot
2. Kansainvalisen rahoituksen hyodyntaminen
3. Kansainvdlisten osaajien veto- ja pitovoima

Etela-Savon
maakuntaliitto



TIIVISTELMA: painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet

PAINOPISTEALUE TAVOITTEET ESIMERKKEJA MAH DOLLISISTA TOIMENPITEISTA
1. Kans ainvaliset yhtolstyd. 1 Kanminvalinen yhteistyd |3 vekos 0 tyds kentely wievat hankes o  Nostetaan esiin onnistumis b j3 whuistetaan kesién 35t vertaksop pimista.
werkostot ohaoi smah dolisuy ksien hyodyntamistd 3 Mietoiminnan uus ¢ Kiynnistetadn kakille 3voin maskun nallinen kwfoorumi (wrt. hankefoo-
distamista. rumi), jossa puheenjo htajuus vaih uu wosittain,.
2. EwldSavossaon RluvastipIvityvatilannokuva maskunnan «  Koordinoidaan kanmainyalicin hankkek in Bttyvad 0 Mintas maskuntat.
©mijoiden verkostoista. 03 |3 parannetaan askols B thedottamista.
3. Maskunman toimioiden werkosto-osaaminen 3 verkastojen s Vahuistetaan nykyisten verkostojen hyddyntamis t3 kokoamalla Seto kane
hyodyntamisen asantun te mus vahiistur . sairrvalisist kumppancista yhieon pallkaan. TokmRaan tandttaes 3 suos ks
4. Maakunnan sislinen yhteistyd odistad kansalnvalistd yhtels. telfoina maakunnan mullle 10 imijolle.
1ot ja kansin @lsten vedostopn hyddyntamistd. e Tuetaan ystyls B kansakmalisin ko nortiolhin mukaan p3dsemisessd
S, Ewld-Savossa yrityksilld on hydt edeliytykset kansainvalistymie
sen j3 venn in edistamizeen.
2. Kang kv 3lisen rahoitukse n 1L Maakunnon tolmipolils on rimdva osaaminen |3 valmiudet hae ¢ KooLan pleyatyis D vanen theto idynnissd B valmisteluss 3 olevista lon.
hyod yntaminen 2 kansadnyals i3 rahoitusta. 2invalisist projeiteista yhioen pakikaan
2. Kansako st rahoitush sk mahd ofis uuksista B onnistu o Tehdidn juttusarfa hyvietd esimerkeistd kan salmalisen rahoRuksen hyddyne
neksta o3 imerkeds B viestR33n akSivisestl p tieto on helposti tamisessd
Dydendvissd.
3. EmisSavon phyritylset osalistuvat maaknnan Ti-tolmijok s Kehitetddn Grant writer taimintaa 3 osaajapoola esimeriiks koukutusten
don mukan a kansakn Ssen hankes ja rahaitush sk hin. kst
4 Kansinvilisen cholisten hakeminen on maskunn disesti o Jajestetaddn saanndlises 8 (com. nolld kentaa wuodes a) kverahaitush Jouin.
loordinoitua tolmingaa. foj3, jokssa vod aan samalls aihtaa Jatuksha j3 kokem uksia kansalnvalicisty
haniieista.

*  luodaan hankeportfalio, jossa on Dottuna Seto AES<iriden mukakesta
ekl muusta kaniny dlisesta rahoiu s esta.

3. Kanzain valisten o5 2ajien 1 Vieraskie lsen tyOvoiman madrd kasvaa 7000 henkiddn wo- *  Tehdidn palelut |3 oimit tutulicsl ahvistamalls vuorovali tusta |3 ties
vetos ja pitovoima woen 2030 mennessa. donaihoatoimjoden vallla.
2. Maskuntaan [B3vien waimE tuneiden ulkomaision opiskelijol *  Vahustetaan maskunnan brindd ja tohdidn kohdennettua makkinaintia
don mAdrd kksinkertaksiuu woteen 2030 menness 3. yhdess 3 yritysten 3 kuntion ianssa (tyopaiat, asuminen, harrastusmahdob
3. Wyonantajen valmiudet tyollistad kansalny alisld tyontekijoins ja Bsuudet ym).
Opiskeloi paranevat {tyd- |3 harjatisly padat). e Usitasn yhtelstyotd tydnantajen ja op pilaio ste n WSS kansaindlisten
4. Veto |3 pitovoiman ah vistamizes 3 wwhdidn Jicive D yhteks. omaapen harjoittelus |3 tyd mahd olis uukgien parantamiseksl.
10t abucen yatysten, kuntien j3 oppilaitasten kese n. *  Tustaan hyonantaje kansainvals ton osaafien refrytoimisessa ja tydlis timb
5. EwidSavossaon hydn taimivat xettautumispabelut sekd sele 20553 MuUN Mussa tarjoamalla NEUontaa J3 koukutusta seid viestmals
ket roolkt j3 tyonjako eri tokm o iden vl clemassa clevis B pabveduista.

*  Sclkcytetddn kunsen/iaupuniien nvest in »imintojen yhteyd essd soft
anding -pabeiut 3 Dimenp teet 3 sovitaan kuniin tolmijan roolt.

*  Otetaan mashanmuuttajion j3 kans analisten osaafien omat verkostot @
yhteksdt muiaan vel0. |3 pitovolmatyohon . Ehela.suvon

maakuntaliitto

Suunnitelman Ladinta on toteutettu osans EteliSavon Ti-Sckaran koordnaatiohanket, jota on raho tettu maskunnan omachtos on keh itamisen madrach xS (AKKE)
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Tuula Kokkonen

Elinkeinopaallikkd
040 678 5415
etunimi.sukunimi@esavo.fi

Tuula vastaa maakunnan elinkeinoeldmdn ja matkailun edistéimisesté sekd niiden kehittdmis- ja
rahoitustehtdvistd. Tuulan vastuulla ovat myds elinkeinotoimintaan liittyudt yhteistyé- ja edunvalvonta-asiat
kansainvadlisesti.

Mari Bahrami

TKl-koordinaattori
040 6211691
etunimi.sukunimi@esavo.fi

Mari toimii koordinaattorina Etela-Savon TKI-tiekarttahankkeessa.
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